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Organizac¢na smernica ¢. 1/2017

Smernica o sluzobnych cestach a cestovnych
nahradach

Ugel predpisu:

Tato vnltornd smernica upravuje postup pri organizacii pracovnych ciest a poskytovani
cestovnych ndhrad pri tuzemskych a zahrani¢nych pracovnych cestach zamestnancov
Zakladnej Skoly s materskou Skolou Attilu Jozsefa s vyucovacim jazykom madarskym
Trhova Hradska (d’alej len skola).

Oblast’ platnosti: Vnutorny predpis je zavazny pre vSetkych zamestnancov Skoly

Typ uctovnej jednotky: rozpoctova

ICO: 36081043

Schvalil: Mgr. Ladislav Bognar
Prerokovany na PR: 04.04.2017

Ucinnost: od 05.04.2017



. Uel a dévod vydania predpisu

S cielom ucinnej a jednotnej implementacie vSeobecnych podmienok stanovenych zakonom
¢. 283/2002 Z. z. o cestovnych nahradach v zneni neskorsSich predpisov (d’alej len ,,zakon o
cestovnych nahradach®) a § 57 Zakonnika prace na konkrétne podmienky ZS s MS Attilu
Jozsefa s VIM Trhova Hradské sa vydava tato smernica. Tento vnutorny organizany predpis
je sucast'ou interného riadiaceho a kontrolného systému Skoly a slizi ako podpora na spravne,
uplné a preukazateI'né zobrazenie prislusnych skutocnosti pre ucely uctovnictva.

2. Personalne vymedzenie posobnosti

Vnutornd smernica sa vztahuje na :

e Vsetkych zamestnancov zamestnanych v pracovnom pomere.
e Fyzické osoby ¢inné na zdklade dohdd o pracach vykonavanych mimo pracovného

pomeru.

3. Definicia pojmov

a)

b)

d)

Pracovna cesta — ¢as od nastupu zamestnanca na cestu na vykon prace do iného miesta
ako je jeho pravidelné pracovisko vratane vykonu prace na tomto mieste do skoncenia
tejto cesty.

Zahrani¢na pracovna cesta - as pracovnej cesty v zahrani¢i, vratane vykonu prace v
zahranici, do skoncenia tejto cesty.

Pravidelné pracovisko — miesto vykonu prace dohodnuté v pracovnej zmluve alebo v
dohodach o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru. Pre osobitnii kategdriu
zamestnancov je pravidelnym pracoviskom na tcely tejto smernice miesto ich bydliska.

Zamestnanec — zamestnancom sa rozumie zamestnanec Skoly s uzavretym pracovnym
pomerom, fyzickd osoba ¢innd na zdklade dohdd o pracach vykondvanych mimo
pracovného pomeru.

Zamestnavatel’om sa pre ucely tejto smernice rozumie ten zamestnavatel’, na ktorého sa
vztahuju ustanovenia § 7 az 10 Zakonnika préace, zdkon 552/2003 Z. z. o vykone prace vo
verejnom zaujme.



VSEOBECNE A OSOBITNE USTANOVENIA

1. Vediici zamestnanci opravneni povolit’ pracovnu cestu

Zamestnanca na pracovnu cestu ( tuzemsku i1 zahraniéni ) vysiela riaditel’ Skoly alebo
zastupkyna riaditel’a Skoly (v. z.) Povolenie na pracovnu cestu pre riaditel’a Skoly schval'uje
zriad’ovatel.

2. Urcenie podmienok pracovnej cesty

a) Uréenie podmienok pracovnej cesty sa realizuje prostrednictvom predlozenia pozvanky,
prihlasky, vyplnenia cestovného prikazu.

Cestovny prikaz musi obsahovat’ v§etky naleZitosti iétovného dokladu podla § 10 zdkona
o uctovnictve a udaje, ktoré vyplyvaju zo zdkona o cestovnych nahradach.

e Prislusny veduci, ktory je opravneny vyslat’ zamestnanca na pracovnu cestu, povinne
urci:

— Miesto nastupu na pracovnu cestu.

— Miesto vykonu prace na pracovnej ceste, ktor¢é musi byt minimalne v ureni obce a
organizacnej jednotky.

— Cas trvania pracovnej cesty, pricom je potrebné urcit’ deni a hodinu néstupu na pracovni
cestu a den, pripadne hodinu ukoncenia pracovnej cesty.

— Sposob dopravy pri pracovnej ceste, v stilade so zdsadou hospodarnosti
— Miesto skoncenia pracovnej cesty.

— Sposob ubytovania, pricom zamestnanec, ktory je opravneny vyslat zamestnanca na
pracovnu cestu, ur¢i kategdriu ubytovania podl'a charakteru pracovnej cesty.

e Prislusny veduci, ktory je opravneny vyslat zamestnanca na pracovni cestu, mdze
podla vlastného uvazenia urcit' aj d’alSie podmienky pracovnej cesty. Ide napr. o
spolucestujice osoby, pracu nadcas a pod.

3. Zasady vyuctovania pracovnych ciest

a) Zamestnanec je povinny do 10 pracovnych dni po skonceni pracovnej cesty, najdlhsie vSak
do konca kalendarneho mesiaca nasledujiceho po kalendarnom mesiaci, v ktorom bola
pracovna cesta alebo ind skutoCnost’ zakladajlica narok na nahrady skoncena predlozZit
doklady potrebné na vyuctovanie pracovnej cesty.



b) Zamestnavatel' je povinny do 10 pracovnych dni odo diia predloZenia pisomnych
dokladov, najdlhsie vSak do konca kalendarneho mesiaca nasledujuceho po kalendarnom
mesiaci, v ktorom boli predlozené pisomné doklady vykonat’ vyuctovanie pracovnej cesty
Zamestnanca.

C) V pripade ucasti na konferenciach, sympoéziach, seminaroch, Skoleniach a pod. je
zamestnanec povinny prilozit’ k CP pozvéanku.

e Vyuctované budi vsetky sluzobné cesty, na ktoré bude zamestnanec vyslany vedenim
Skoly.

e Vydavky na sluzobné cesty charakteru kontinualneho vzdeldvania budu zamestnancovi
preplatené len v poéte 5 sluZzobnych ciest za rok a to podl'a schvaleného planu kontinualneho

vzdelavania na prislusny rok.

4. Nahrady pri vyslani zamestnanca na pracovnu cestu

Pisomné doklady je zamestnanec povinny odovzdat’ na predpisanych tlacivach, ktoré su
prilohami tejto smernice :

e cestovny prikaz , sprdva z pracovnej cesty (priloha ¢. 1)

e Ziadost o povolenie pouzitia vlastného motorového vozidla na pracovnu cestu (Priloha
¢.2)

e Vyuctovanie nahrady za pouzitie vlastného (cestného) motorového vozidla (Priloha ¢.2)

4.1. Nahrada preukazanych cestovnych vydavkov

a) Nahrada preukazanych cestovnych vydavkov patri v zmysle zakona o cestovnych
nahradach medzi néarokové nahrady. Cestovnymi vydavkami sa na Ucely tejto smernice
rozumeju:

— vydavky na cestovné listky a miestenky,
— vydavky na MHD,
- poplatky za parkovanie, ndkup dial'ni¢nej znamky, atd’.

b) Zamestnanec musi svoj narok preukazat’ predloZzenim cestovného listka, miestenky a pod.
Ak zamestnanec nie je schopny dostatocne preukazat’ svoje cestovné vydavky, zamestnavatel
mu poskytne nédhrady z ndhrad prislusnych uréenému sposobu dopravy pri pracovnej ceste na
zéklade Cestného prehldsenia.

C) Ak zamestnanec pouzije na pracovnu cestu vlastné motorové vozidlo, patria mu nahrady za
pouzivanie cestnych motorovych vozidiel pri pracovnych cestdch v zmysle § 7 zdkona o
cestovnych nahradach. Pokial’ so zamestnancom, ktory pouziva pri pracovnej ceste sukromné
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motorové vozidlo, cestuju d’als§i zamestnanci, nepatria im nahrady podla ustanovenia § 7,
pretoze im v skuto€nosti zZiadne cestovné vydavky nevznikli.

4.2. Nahrada preukadzanych vydavkov na ubytovanie

Nahrada preukdzanych vydavkov na ubytovanie patri v zmysle zakona o cestovnych
nahradach medzi narokové nahrady v pripade, ak ZS nezabezpedi ubytovanie na vlastné
naklady. Néahradu vydavkov za ubytovanie mozno zamestnancovi poskytnut len po
predlozeni dokladov, ktoré obsahuju nalezitosti uctovného dokladu v zmysle zdkona o
G¢tovnictve (ndzov, datum, suma, peliatka, podpis, ICO organizacie poskytujice;
ubytovanie).

4.3. Stravné

a) ZS poskytuje zamestnancom za kazdy kalendarny den pracovnej cesty stravné. Suma
stravného je ustanovend v zdvislosti od Casu trvania pracovnej cesty v kalendarnom dni,
pri¢om ¢as trvania pracovnej cesty je rozdeleny na ¢asové pasma:

—5az 12 hodin,
—nad 12 hodin az 18 hodin,
—nad 18 hodin.

b) Suma stravného pre uvedené casové pasma vychadza z opatreni, ktoré vydava Ministerstvo
prace, socialnych veci a rodiny SR .

C) Ak zamestnavatel’ vyslanim na pracovnu cestu, ktora trva menej ako 5 hodin,
neumozni zamestnancovi stravovat’ sa zvy€ajnym sposobom, poskytne mu stravné az do
sumy stravného ustanovenej pre casové pasmo 5 aZ 12 hodin.

e) Stravné pri zahrani¢nych pracovnych cestach :

Pri zahraninej pracovnej ceste zamestnancovi patri za kazdy kalendarny deni zahrani¢nej
pracovnej cesty stravné v cudzej mene. Stravné je ustanovené v zavislosti od ¢asu trvania
zahrani¢nej pracovnej cesty mimo Uzemia Slovenskej republiky v kalendarnom dni, pricom
Cas trvania zahrani¢nej pracovnej cesty mimo uzemia Slovenskej republiky je rozdeleny na
¢asove pasma :

a/ do 6 hodin vratane
b/ nad 6 hodin az 12 hodin

¢/ nad 12 hodin



Zékladné sadzby stravného v cudzej mene ustanovi opatrenie, ktoré vyda Ministerstvo
financii Slovenskej republiky.

f) Ak zahrani¢na pracovna cesta mimo tizemia Slovenskej republiky trva v kalendarnom
dni

a/ do 6 hodin vratane patri zamestnancovi stravné vo vyske 25% zo zakladnej sadzby
stravného,

b/ nad 6 hodin az 12 hodin, patri zamestnancovi stravné vo vyske 50% zo zédkladnej sadzby
stravného,

¢/ nad 12 hodin, patri zamestnancovi stravné v sume zakladnej sadzby stravného.

Stravné v cudzej mene zamestnavatel’ poskytne v mene a vyske stravného ustanovené pre
krajinu, v ktorej zamestnanec stravi v kalendarnom dni najviac hodin. Ak zamestnanec stravi
v kalendarnom dni rovnaky pocet hodin vo viacerych krajinach, zamestnavatel’ poskytne
stravné v cudzej mene, ktoré je pre zamestnanca vyhodnejSie.

g) Kratenie stravného pre tuzemské a zahrani¢né pracovné cesty :

Ak ma zamestnanec na pracovnej ceste preukdzane zabezpefené bezplatné stravovanie V
celom rozsahu, zamestnavatel’ mu stravné neposkytuje.

Ak ma zamestnanec na pracovnej ceste preukdzane zabezpefené bezplatné stravovanie
CiastoCne, zamestnavatel’ stravné krati :

e 025 % za bezplatne poskytnuté ranajky

e 0 40% za bezplatne poskytnuty obed

e 0 35% za bezplatne poskytnutli veceru z ustanovenej sumy stravného pre casové
pasmo : nad 18 hodin pre tuzemské pracovné cesty a nad 12 hodin pre zahrani¢né
pracovné cesty

h) Ak je pri tuzemskej pracovnej ceste v uctovnom doklade o ubytovani preukdzané
poskytnutie raiiajok, zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi stravné zniZené o:

e preukizani sumu za poskytnuté ranajky alebo
o 25%, ak preukdzana suma vydavku za poskytnuté ranajky je vyssia ako 25% zo
stravného, alebo ak suma vydavku za poskytnuté ranajky nie je vycCislena

1) Ak je pri zahrani¢nej pracovnej ceste v doklade o ubytovani preukazané poskytnutie
ranajok, zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi stravné v cudzej mene znizené o:

e preukizani sumu za poskytnuté ranajky alebo



o 25%, ak preukdzand suma vydavku za poskytnuté ranajky je vysSia ako 25% zo
stravného, alebo ak suma vydavku za poskytnuté ranajky nie je vycislena.

J) Obgerstvenie nie je poskytnutie jedla, ktoré ma charakter ranajok, obeda alebo vecere.

5. Nahrady za pouZite cestného motorového vozidla pri pracovnej ceste

Pouzitie vlastného cestného motorového vozidla na pracovné ucely je mozné len vtedy, ak je
to ekonomicky vyhodné, podmienkou je predlozenie kopie technického preukazu tohto
vozidla. Pouzitie vlastného cestného motorového vozidla na pracovné ucely je mozné len na
zaklade pisomnej Ziadosti o pouzitie cestného motorového vozidla na pracovnu cestu (Priloha
¢. 2) a so suhlasom riaditel’a Skoly.

2. Néhrady za pouzivanie vlastnych cestnych motorovych vozidiel pri pracovnych cestach sa
budu poskytovat’ nasledovne :

a/ v sume zodpovedajicej cene cestovného listka pravidelnej verejnej dopravy (cestovné
2.triedou rychlika alebo autobusu podl'a toho, €o je pre zamestnanca vyhodnejsie)

b/ zdkladna ndahrada za kazdy | km jazdy a nahrada za spotrebované pohonné latky

v pripadoch:

e ak sa pracovnej cesty zucastnia asponl dvaja zamestnanci (na cestovnom prikaze je
uvedeny aspon 1 spolucestujtci)

e ak neexistuje efektivne spojenie pravidelnej verejnej dopravy a zamestnanec je nuteny
pouzit’ vlastné motorové vozidlo

3. Druh nahrady za pouzitie vlastného cestného motorového vozidla urc¢i riaditel’ Skoly podla
predchadzajticeho odseku pri povoleni na pouzitie vlastného cestného motorového vozidla na
pracovné ucely na tlacive (priloha ¢.2).

4. Nahrada za spotrebované pohonné latky patri zamestnancovi podla cien pohonnych latok
platnych v cCase pouzitia cestného motorového vozidla prepocitanych podla spotreby
pohonnych latok uvedenej v technickom preukaze cestného motorového vozidla. Cenu
pohonnej latky preukazuje zamestnanec dokladom o kupe pohonnej latky, z ktorého je zrejma
stvislost’ s pracovnou cestou. Ak zamestnanec nepreukaze cenu pohonnej latky dokladom o
kape, na vypocet sa pouZzije cena pohonnej latky, ktora platila v ¢ase nastupu na pracovnu
cestu zistena Statistickym uradom SR.

5. Zakladna nadhrada za prejazdené kilometre sa vypocita podla § 7 ods. 2 Zakona 0
cestovnych ndhradach.

Pokial' so zamestnancom, ktory pouziva sikromné motorové vozidlo, cestuju dalsi
zamestnanci, nepatria im nahrady za cestovné.



6. V ZS s MS nie sii preukazatePnymi potrebnymi vedPaj§imi vydavkami pri pracovnej
ceste, ktoru uskuto¢ni zamestnanec motorovym vozidlom, pokuty a vydavky suvisiace so
zabezpecCenim prevadzkyschopnosti motorového vozidla, aj ked’ zamestnanec dolozi doklady
o ich tihrade.

7. Vykon prace na pracovnej ceste

a) Cas, ktory na pracovnej ceste spada do pracovného ¢asu zamestnanca, straveny bez jeho
zavinenia inak ako plnenim pracovnych uloh, na tcely cestovnych nahrad sa povazuje za
vykon prace.

b) Ak zamestnanec na pracovnej ceste plni pracovné tlohy v Case, ktory nespada do jeho
obvyklého pracovného ¢asu, ide o pracu nadcas.

c) Cas, ktory na pracovnej ceste nespada do obvyklého pracovného ¢asu zamestnanca a ktory
je straveny inak ako plnenim pracovnych uloh (samotna doprava do, resp. z miesta vykonu
prace sa nepovazuje za plnenie pracovnych uloh), nepovazuje sa za vykon prace.

d) Pracovny &as na ZS je v stlade s Pracovnym poriadkom ZS od 7.30 hod. do 15.30 hod.

ZAVERECNE USTANOVENIA

1. Na vztahy touto smernicou neupravené sa vzt'ahuji prislusné ustanovenia zakonov a
suvisiacich pravnych predpisov v tivode tejto smernice uvedenych.

2. Akékol'vek zmeny a doplnky k tejto Organizacnej smernici je mozné vykonat len
pisomnymi dodatkami podpisanymi Statutarnym orgdnom.

UCINNOST

Tato Smernica ¢. 1/2017 nadobuda u¢innost’ od 05.04.2017.

Trhova Hradska, 04.04.2017

Mgr. Bognar Ladislav Mgr. T6th Monika
riaditel’ Skoly zamestnanecka dovernicka



Priloha €. 1- Cestovny prikaz

CESTOVNY PRIKAZ ¢.

1. Zamesnavatel' (Zdkladnd $kola s materskou Skolou Attilu Jozsefa s vyu€ovacim jazykom Osobné tislo

mad’arskym Utvar
Telefén, linka

2. Priezvisko, meno, titl. zamestnanca ) )
Normalna pracovna doba

3. Bydlisko | od| | 4o | ‘

Zaciatok cesty

Miesto konania kel a priebeh ces Koniec cesty (miesto, ditum
(miesto, ditum, hodina) P! ty ty ( 3 )

4. Spolucestujuci
5. Uréeny dopravny prostriedok
6. Predpokladana ciastka vydajov v €

7. Povolend zaloha v € vyplatend diia pokladni¢ny doklad ¢islo
Podpis pokladnika a podpis zamestnanca opravneného k povoleni
Sprava o vysledku pracovnej cesty bola podana dia
so sposobom vykonania suhlasi: datum a podpis zodpovedného pracovnika
8. VYDAVKOVY / PRIIMOVY SUHLAS zamestnanca
Uttovna nahrada bola preskimané a upravena v € (§ 57 Z. z 311/2001 Zakonnik prace )

Vyplatena zaloha
Doplatok - Preplatok
Slovom podpis zamestnanca vyslaného na pracovnd cestu

Ddtum a podpis pracovnika, ktory upravil Ddtuma podpis pokladnika Ddtum a podpis prijemcu Schvilil

DOKLADY PREUKAZUJUCE NAKLADY PRACOVNEJ CESTY
Tu nalepte cestovné listky, pripadne iné doklady k vyGttovaniu pracovne; cesty, alebo uved'te vypotet cestovnych ndhrad

ZAKLADNA FINANCNA KONTROLA-poutitie (*nehodiace sa krinite)

Finantnd operdcia alebo jej ast’

a) je -nie je* v silade s rozpoctom na prislu$ny rozpottovy rok

b) je - nie je* v silade s osohitnymi predpismi 283/2002 Z.z.

¢) je — nie je* v stlade s uzatvorenymi zmluvami

d) je - nie je* v stlade s vnitornymi predpismi

e) je - nie je* v solade s ingmi podmienkami poskytnutia verejnych prostriedkov

Finantnd operdciu aleho jej tast” je — nie je* moZné vykonat', v nej pokratovat aleho vymdhat' poskytnuté plnenie, ak sa finantnd operdcia alebo jej tast

uz vykonala.
Meno a priezvisko zamestnanca:  Andrea Pappovd Meno a priezvisko vediceho zamestnanca: Ladislav Bogndr
Détum a podpis zamestnanca: Détum a podpis vediceho zamestnanca:




VYUCTOVANIE PRACOVNEJ CESTY

59 (% Zatiatok | Cestowné Potrebné
Odchod - Prichod 8 3 | © & |akoniec | wdavky . . s ;
Datum Miesto rokovania = B (% E pracowné |a miestna Strawné | Ubytovanie ve’dIaJS|e Celkom |Upravené
3 ‘§ S > ho preprava vdavky
as|” wkonu € € € € € €
Odchod
Prichod
Odchod
Prichod
Odchod
Prichod
Odchod
Prichod
Odchod
Prichod
Odchod
Prichod
Odchod
Prichod
Odchod
Prichod
CELKOM
1) Uvadzajte v skratke: ZALOHA
O - Osobny viak AUS - auto sluzobné DOPLATOK - PREPLATOK
R - Rychlik AUV - auto viastné
A- Autobus MOS - motocykel sluzobny
L - Lietadlo MOV - motocykel viastny
2) Pocet km uvadzajte len pri pouZiti iného ako verejného hromadného dopravného prostriedku
VYHLASENIE ZAMESTNANCA vzmysle § 5 ods. 9a § 13 odl
€. 283/2002 Z. z. v zneni zakona €. 40/2009 Z. z. o cestownych nahradach
Bolo poskytnuté bezplatné stravovanie: ano - nie Vyhlasujem, Ze vSetky Udaje som uviedol Upiné a sprawne

oznacte aké stravovanie Vam bolo poskytnuté: ranajky

obed
vecera

Datum a podpis zamestnanca

SPRAVA z PRACOVNEJ CESTY

zaciatok pracovnej cesty

ucel pracovnej cesty

priebeh pravovnej cesty: ( s kym bolo rokované, vysledok rokovania, prinos pre zamestnanca, prinos pre organizaciu)

neocakavané skutocnosti v priebehu pracovnej cesty

Sprawvu predlozil.

Schvalil:
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Priloha¢.2- Zia d o s ¥ 0 povolenie pouZitia vlastného motorového vozidla na
pracovnu cestu a vyuctovanie nahrady

ZS s MS Attilu Jozsefa s VIM Ziadost

Jozsef Attila Alapiskola és Ovoda . .. ; ;

Skolska 492, Trhova Hradska 930 13 O povolenie pouzitia vlastného (cestného)
motorového vozidla na pracovnu cestu

Meno a pPriezvisko, LItUL © oo bbb —rr b rebrrrrararaeaeaes
UBEI COSLY: .ovrrerurueucucccrieertsssssse e e e et sesesssss e e e se e e e s aesssese e e e eeeesesasasaese e e ae e eeeanasesesesesssssessasesesesesesssnas
CeStA ZO! oot CeSTA O it
Datum odchodu: .

Datum prichodu:

DalSi SPOIUCESIUJUCI: ettt e e e e bttt e e e et e e e e e e a b et e et e e e aabe e e e e e e anbe e e e e enees
Typ motorového vozidla: ........ccocccmrrieiiiiicccccneeeens Priemerna spotreba podla TP: ........ccccccvreeeennn.
Evidenéné Cislo vozidla:  .......ccooiiiiiii e,

Druh PHpodla TP: e

Zakonné poistenie — Cislo: .......ccccevvmerreririiiienees NAZOV POIStOVNE: ...
Havarijné poistenie — €islo: ......cccccervviiiicccciicnes NAZOV POISTOVNE: .....eecrrirr e e

Majitel vozidla: .........cccoiiciiiiincir e

Prehlasujem, Ze v pripade kladného vybavenia tejto Ziadosti usporiadam skody, ktoré pri pouziti vozidla
vzniknu — uplatnenim nahrad prostrednictvom horeuvedenych poistnych zmlav. VSetky opravnené naroky
tretich oséb v pripade havarie budu uplatnené tak, aby organizacii nevznikli Ziadne Skody. Po skonceni
sluzobnej cesty predlozim podklady na vyuctovanie.

V Trhovej Hradskej dfia: ........cccooiieeiiiiiieeee e Podpis zZiadatela: ...........cccooeiiiiinie,

Suhlasim s pouzitim vlastného motorového vozidla za uhradu podla ustanoveni Zakona o cestovnych
nahradach ¢. 283/2002 Z.z. v zneni neskorsich predpisov:

a)podla§7ods.1* (*podla § 7 ods. 1 =nadhrada za kazdy 1 km jazdy a nahrada za spotrebované PH)
b) podla § 7 ods. 10 *  (* podla § 7 ods. 10 = ndhrada v sume cestovného listka verejnej dopravy)

Datum: ..o riaditel Skoly POAPIS .ccoeeieieeeeeee e

ZAKLADNA FINANCNA KONTROLA-poufitie

Financna operacia alebo jej cast’

a) je - nie je* v sulade s rozpoctom na prislusny rozpoctovy rok

b) je - nie je* v stlade s osobitnymi predpismi- Z.z. 283/2002

C) je — nie je* v sulade s uzatvorenymi zmluvami

d) je - nie je* v sulade s rozhodnutiami

e) je - nie je* v sulade s vnutornymi predpismi

f) je - nie je* v sulade s inymi podmienkami poskytnutia verejnych prostriedkov

Finanénu operaciu alebo jej Cast’ je — nie je* moZné vykonat, v nej pokracovat alebo vymahat poskytnuté
plnenie, ak sa finanéna operacia alebo jej ¢ast uz vykonala.

Meno a priezvisko zamesthanca: Andrea Pappova
Datum a podpis zamestnanCa: e
Meno a priezvisko veduceho zamestnanca: Ladislav Bognar

Datum a podpis veduceho zamestnanca: = e
*nehodiace sa Skrtnite

Prilohy:
» fotokopia technického preukazu;
> fotokdpia zakonne poistnej zmluvy;
> fotokdpia havarijnej poistnej zmluvy;
> fotokdpia medzinarodnej automobilovej poistovacej karty — zelenej karty /v pripade zahrani¢nej cesty/
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ZS s MS Attilu Jozsefa s VIM

Jozsef Attila Alapiskola és Ovoda
Skolska 492, Trhova Hradska 930 13

VYUCTOVANIE

nahrady za pouzitie vlastného (cestného)
motorového vozidla

MENO @ PHEZVISKO, TIHUI : e

Cislo OP: oo,
Cislo VP: oo,
CislOTP: oo,

Priemerna spotreba podla TP: ......ccccooiiiiiiiiiiiieee,

Stav tachometra pred jazdou:
Stav tachometra po jazde:

Pocet ubehnutych kilometrov:

Cena PH: .,

Nahrada za spotrebované PH:

Nahrada za kazdy 1 km jazdy:

Néhrady celkom:  ..................

5] (010 ] 12 TR 1€/

V Trhovej Hradskej dfia: ........oooiiiiiiiii

Podpis Uctovatela .............cccooiiir,

Nahrada schvalena riaditelom SKoly: ........cccooiiiiiiiiiii e
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